
Allegato B 

 CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

OFFERTA PUNTEGGIO 

1 
Tasso passivo sulla 
anticipazione di tesoreria 

L’offerta deve 
essere 
formulata in 
termini di 
differenziale 
(positivo o 
negativo) 
rispetto al tasso 
Euribor a 3 
mesi (base 365),  
senza 
applicazione di 
commissioni su 
massimo 
scoperto 
 

Punteggio massimo 20 punti secondo il seguente schema: 
Punti 10 all’offerta pari al tasso Euribor a 3 mesi (base 365); 
Per ogni 0,01% di spread in aumento rispetto al tasso Euribor a 3 mesi (base 365): 0,1 
punti in meno, fino ad un minimo di 0 punti corrispondente al tasso Euribor a 3 
mesi (base 365) + 1% 
Per ogni 0,01% di spread in diminuzione rispetto al tasso di riferimento: 0,1 punti in 
più, fino ad un massimo di 20 punti corrispondente al tasso Euribor a 3 mesi (base 
365) – 1% 

Es.: Offerta pari a – 0,01% = 10,1 punti; Offerta pari a – 0,05% = 10,5 punti; Offerta 
pari a – 0,1% = 11 punti; Offerta pari a – 0,2% = 12 punti; Offerta pari a + 0,1% = 9 
punti 

La valutazione è effettuata in termini discreti, per cui non vengono assegnati 

punteggi aggiuntivi a differenziali  0%< ∆ < 0,01%. Es.: spread pari a – 0,01% =10,1 
punti; spread pari a -0,015% = 10,1 punti; spread pari a -0,02% = 10, 2 punti. 

2 
Tasso attivo sulle giacenze di 
cassa e su eventuali depositi 
presso il tesoriere 

L’offerta deve 
essere 
formulata in 
termini di 
differenziale 
(positivo o 
negativo) 
rispetto al tasso 
Euribor a 3 
mesi (base 365). 
Lo spread in 
diminuzione 
non potrà 
comunque 
essere 
superiore ad 1 
punto 
percentuale. 

Punteggio massimo 20 punti secondo il seguente schema: 
Punti 10 all’offerta pari al tasso Euribor a 3 mesi (base 365); 
Per ogni 0,01% di spread in aumento rispetto al tasso Euribor a 3 mesi (base 365): 0,1 
punti in più, fino ad un massimo di 20 punti corrispondente al tasso Euribor a 3 
mesi (base 365) + 1% 
Per ogni 0,01% di spread in diminuzione rispetto al tasso Euribor a 3 mesi (base 365): 
0,1 punti in meno, fino ad un minimo di 0 punti corrispondente al tasso Euribor a 
3 mesi (base 365) – 1% 

Es.: Offerta pari a – 0,01% = 9,9 punti; Offerta pari a – 0,1% = 9 punti; Offerta pari a – 
0,15% = 8,5 punti; Offerta pari a – 0,2% = 8 punti; Offerta pari a +0,1% = 11 punti; 
Offerta pari a + 0,25% = 12,5 punti 

La valutazione è effettuata intermini discreti, per cui non vengono assegnati 

punteggi aggiuntivi a differenziali    0% < ∆ < 0,01%. Es.: spread pari a – 0,01% =9,9 
punti; spread pari a -0,015% = 9,9 punti; spread pari a -0,02% = 9,8 punti. 
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3 

 
Attuazione dell’articolo 213 del 
d. lgs. 267/2000: collegamento 
telematico Ente/Tesoriere, a 
cura e spese del Tesoriere, per 
tutta la durata del contratto, per 
lo scambio reciproco di dati 
relativi al servizio (ordinativi 
d’incasso e di pagamento 
elettronici,…). La 
personalizzazione del software 
dell’ente per il corretto 
funzionamento dello scambio 
informatico dei dati, la 
formazione del personale 
addetto alle operazioni e 
qualsiasi altro onere e costo 
inerente l’attivazione è a carico 
del Tesoriere. 
 

Tempi di 
attivazione del 
servizio 

Punti 20 a chi si impegna contrattualmente ad attivare il servizio entro il 31.12.2011 
Punti 0 alle altre offerte 
 
 

4 

 
Servizio di HOME BANKING 
con funzioni informative per 
l’accesso diretto in tempo reale 
agli archivi del conto di 
tesoreria e con possibilità di 
inquiry on-line da almeno una 
postazione nell’ambito dei 
servizi finanziari  per la 
visualizzazione in tempo reale 
dei documenti e dati (movimenti 
giornalieri di entrate e di spese, 
situazione di cassa, ecc): i costi 
di attivazione ed ogni onere e 
spesa all’uopo necessaria 
ricadono sul Tesoriere. 
 
 
 

Esistenza del 
servizio 

Punti 10 a chi offre tale servizio  
Punti 0 alle altre offerte 
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5 Valuta pagamenti 
Indicare il 

numero di giorni.  
 

 
 

 
Per valuta nello stesso giorno dell’operazione 2 punti. Per ogni giorno in più, un punto in 

meno (es. 1 giorni = 1 punto; 2 giorni = 0 punti) 
 
 
 

6 

Numero di enti locali, in ambito 
nazionale, per i quali alla data 

del 1° gennaio 2010, il 
concorrente svolge il servizio di 

tesoreria 
 

Indicazione 
numero enti 

 
 
 

 
0,1 punti per ente gestito fino ad un massimo di 3 punti (es. 30 enti = 3 punti; 20 enti = 2 

punti) 
 
 

 

7 
Compenso annuale da 
corrispondere al tesoriere per lo 
svolgimento del servizio 

Indicare la 
somma in euro, 
I.V.A. esclusa 
Importo a base 
d’asta soggetto a 
ribasso € 
5.000,00. Non 
sono ammesse 
offerte al rialzo. 

L’attribuzione di punteggio avviene applicando la seguente formula: 

(25 x % ribasso)/100 

con un massimo di 25  punti, corrispondente ad un ribasso pari al 100% (servizio gratuito). 

Es.: 1) offerta pari ad un ribasso del 30% (corrispondente ad un compenso di € 3.500,00) = 
7,5 punti. 2) offerta pari ad un ribasso del 75% (corrispondente ad un compenso di € 
1.250,00) = 18,75 punti. 
  

 


